
研修の様子 

＜ブリーフィング＞ 
学習者の緊張をほ
ぐしましょう。 
一番緊張している
のは、講師かもしれ
ません・・・ 

シミュレーション前
の作戦タイムです。 

 

 

 

当院では、３年目までの看護職の教育計画は新人研修委員が企画しています。 

今回はシミュレーションを取り入れた内容でしたので、シミュレーション研修委員が

講師となりました。 

3年目看護師にリーダーシップ研修を開催しました！ 

シミュレーション研修は学習目標が命！ 長野県立病院機構はシミュレーション研修

に力を注いでいます。当院のシミュレーシ

ョン研修委員は、本部研修センター主催の

『シミュレーションスキルアップシリーズ』

『シナリオブラッシュアップ』などに参加し、

研鑽を積んでいます。 

 

ABCDアプローチ❣ 

グループディスカッションを取り入れると効果的です 

【学習目標】 

１、 患者観察を行い、状態を判断できる 

２、 判断に基づき対応できる 

３、 ISBARCで医師に報告できる 


