
① COVID19 に関する取り組み 

② 退院準備に関する取り組み 

③ 災害訓練に関する取り組み 

④ 福祉相談員との関わりに関する取り組み 

 

「ベテランリーダーシップ研修」の発表会開催 

看護部では、毎年「ベテランリーダーシップ研修」を 5回コースで行い、5回目は発表会を実

施しています。 

今年も 12月に発表会を行いました。この研修は、「研修会を通し部署における自己の立場を 

認識し、ベテランナースとしてのリーダーシップを学ぶ」という目的で行っています。 

4 人の受講者から、下記内容に関する

取り組み発表がありました。 

どの発表に対しても、質問が多くあ

り、活発な意見交換ができました。 

問題の明確化や、原因分析の方法と研修メンバー内での共

有、解決策と実践を 4回の研修で実施。講師は看護師長 2

名が担当して、アドバイスも行いました。 

4つの取り組みは、発表者の部署以外でも参考になるものば

かりでした。看護部全体で共有して、看護の質の向上につな

げて行きたいと思います。 


